
脱炭素社会の実現 廃棄物の100%リサイクル化 〇 〇

省エネルギー推進 全店舗LED使用 〇 〇

環境保護 バイオマスビニール袋の使用 〇 〇 〇

消費者課題 お客様サービス品質向上
ICT導入したタイムリーな

お客様の対応
〇 〇

THP・本社会

階層別会・店長会
〇 〇

読書感想文制度の導入 〇 〇

農業体験 〇 〇

従業員の健康・安全 社内サークル活動の推進 〇 〇

ダイバーシティ オールジェンダートイレの設置 〇 〇 〇

DXの推進 AIシステムなどの導入 〇 〇 〇

人権の尊重
コンプライアンス及び

ホットラインの設置
〇 〇 〇

外国人雇用の促進 〇 〇 〇 〇 〇 〇

LGBTQへの理解促進 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

多様な働き方制度の整備 〇 〇 〇

障がい者雇用 〇 〇 〇 〇 〇

公正な事業慣行 公正な競争 複数社への相見積もり等の実施 〇

地域社会の貢献 地域清掃活動の実施 〇

プロサッカーチームへの協賛 〇 〇 〇

若手アーティストの支援 〇 〇

競技かるた大会への協賛 〇

映画とのタイアップ 〇 〇

アイドルとのコラボ 〇 〇

内部通報制度の設置 〇

基本方針の決定 〇 〇

報告書の作成 〇 〇

コンプライアンス コンプライアンス委員会の設置 〇

人権

コミュニティへの参

画

コミュニティの発展

組織統治G

S

コーポレート・ガバナンス

労働慣行

CSR課題

(ISO26000)

ESG重要課題

(マテリアリティ)
取組内容

SDGsとの関連性

環境

分野

E

スポーツ・文化芸術活動

の推進

ダイバーシティ
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